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開会挨拶 

菅原会長 

先日は万博、増強委員会とお疲れさまでした。この後も８月例会、オープン例会と続

きますのでよろしくお願いします。 

８月例会について一度だけ臨時役員会を開きましたがその進捗について触れていき

ます。 

定例会は１０月例会まで触れていくタイムスケジュールになっているのでよろしくお願

いします。  
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７月例会・懇親会

及び第８回会員増

強委員会 

感想と反省 

清水幹事 

例会は私自身難しいと思っていたけど周囲を見ていると皆さん真剣に書いていて内

容が伝わっていたと感じました。懇親会は日本酒を飲み過ぎてきつかったです。 

増強委員会については前回と違って人数が少なかった分いろいろと喋ってもらえた

と思いました。 

 

岡本幹事 

例会凄く良かったです。How ｔｏ ｓａｙの部分で頷いている人も多くて、もっとＨｏｗ ｔ

ｏ ｓａｙについて聞きたかったです。懇親会は日本酒飲み過ぎました。 

増強委員会は中村さんや山尾さんが同じ新入会員でも積極的に発言していて素晴

らしいと思いました。 

今年は増強委員会はもうやらないですか？←未定です。 

ただ、やっぱり出席人数が少ないと思いました。 

 

本田幹事 

例会は上手くいったのではないかと思った。時間もぴったりに調整出来た。難しいと

言いながらも考える時間を創出出来た事が良かった。いきなりやれと言われても難

しいのは承知の上で知っていても損はないというのが重要ではないかと思う。 

強い経営の一助になれたのではないかとおもいます。 

懇親会は飲み放題で持ち込み料を取られたのが納得いかない。 

増強委員会は欠席して申し訳ありませんでした。 

 

表幹事 

例会はかなりうまくいった。「こういう例会がやりたかった」という会員もいた。かなり

難しい内容ではあったけど、周囲を見るとそれなりにすらすら書いている人もいて、

普段から心掛けている人は出来ていると感じました。 

懇親会は酔っ払ってお酒が残っていた瓶が転がってお酒をこぼしたりもしたし、声も

大きくなっていてお店の迷惑になる可能性も考えてコントロールする必要もあるかな

と感じた。 

増強委員会は人数が少なかった割には白熱した議論が出来た。折角、田村前会長
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に委員長を受けてもらっているので、もっと上手に使って行ける方がいいのかと感じ

た。委員長としての存在感が感じられない状況になっていた。 

 

中村幹事 

例会・懇親会についてはこれまでに出た話通り素晴らしい例会になったと感じている

のでこの後の例会も頑張っていきたいです。 

増強委員会はこの後がないのであれば皆さんの意識が変えられるような事がない

のか、今期でなにか工夫が出来ないのかと感じた。他の異業種交流会にないような

ものがあればもっと人が集まるのではないかと感じた。 

 

堀会計 

例会は皆さんも最後まで粘ってくださったおかげでいい例会になりました。スライドが

色味や字の大きさなど今後も注意をしていかないといけないかと感じました。 

ゲストの北野さんも楽しんでもらえたようで、一八会に対して好印象を持ってもらえ

た。 

増強委員会は議事録をまとめて欠席したかたにも分かりやすいようにまとめます。 

 

北浦副会長 

例会は５月、６月、７月と評判が良かった。隣の人が本田さんの説明を受けて腑に落

ちて一気に書けるようになっていたと喜んでもらえた。 

ゲストの北野さんも好印象になったと感じた。 

懇親会は楽しめたが、店選びが難しい。 

増強委員会は人数が少なかったのは前回の印象もあったのと火曜日開催でなかっ

た事も影響しているのではないかという話もあった。 

意識を変えていかないといけないという事は感じているが心が折れるような事もあ

り、どうしたらいいのか模索している。 

今回の増強委員会は人数が少なかった分本音が出たと感じていて、それは良かっ

たと思う。 

 

菅原会長 

例会はゲストの北野さんと一緒のグループでしたが難しい事もあって理解が追い付

いていないと感じる事もあったが、ちゃんと勉強をしている会やという印象を受けても

らえたと感じた。例会は大成功だと思います。 

本田さんに期待するのはもっと分かりやすく話を出来るんじゃないかと感じた。根本

的には難しい内容ではあったし、準備の進捗にもよるが今後の例会についてもトー

クの内容まで作り込む必要はあったように感じる。 

懇親会は持ち込み料が必要な事が想定外だった。 

増強委員会は田村委員長の活用や中村さんや岡本さんの熱い想いで意識を変えた

いと感じてもらえているのは素晴らしい意見です。 

今の状況や今までがどうというのではなくて、単年の会長として出来る事しか出来な

いし、昨年４名も卒業されたという事で一八会としての風向きも変わったと感じてい

る。これまでの会長がいろいろされてきても解決出来ていない事を今期の単年で解

決できると思うのは傲慢だと思っている。 

熱い想いがあっても解決できない事の方が多いが、９月のオープン例会をしたいと

思っていた事は必ずやるし、良いものにはしていって、１人でも２人でも増やしていき

たい。 

総会では少ないと言われたが、3 名増やすというのが最大限だと思っていて、いきな

りたくさんの人が増えても質が伴わないと意味がない。 

 

9 月オープン例会では 46 期の役員 8 人でやれることを精一杯やって、集客と増強の
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きっかけを作って、最大 3 名の会員増強につなげたい。 
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８月例会について 

前半 

1.「目標達成のために大事な事」とＳＭＡＲＴの法則による目標達成についての説明

とグループワークによって目標の書き出しを行う 

2.協力者を作る事の大切さを説明する 

3.優先順位をつけることについて説明する アイゼンハワーマトリクスの説明 

4.個人ワークでやるべきこと、優先度、マトリックス分析をやってもらう 

後半 

1.ペアワークでマトリクスに分類した内容について共有する 

2.緊急ではないが重要な事について説明して自社で抱えている課題やこれから起こ

りうる問題を考えそのためにするべきことは何かを考える 

3.グループワークで中小企業の課題例を話し合う 

4.まとめ 

 

意見 

ＳＭＡＲＴの法則やアイゼンハワーマトリクスなど１つだけでも１つの例会が成立する

くらい難しいもので、それを表面上だけなぞる形にするのはもったいない。 

岡本幹事が勉強して感じた事の内容にミスリードに繋がりそうな内容になっているの

でどこに焦点をあてるのかを明確にする必要がある。 

目標と目的の話の中で「仕事」についてに誘導されている。仕事は人生の目的を達

成するための目標だと感じるので、前半の「目標と目的」をもっと厚くしても良い。 

会社としても目標なのか人生の目標なのかがはっきりしていないので、内容をもっと

明確にしないといけない。 

目標と目的だけで例会の半分を使うくらいでも良いと思う。 

例会のゴールの設定を再度考え直さないといけない。 

目標を立てて終わりという流れの例会にしてもしょうがない。 

この例会で何をしたいのかという原点に立ち戻ってその方向性で絞っていく。 

例会を作り込むために読んだ本の事を一旦忘れて最初にイメージした例会に強く結

びつく内容に絞り込む方が良い。 

再度集まれる人だけでも集まって内容を詰める事とする。 
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９月オープン例会

について 

タイムスケジュールは講演７０分の後インタビュー形式で内容を掘り起こしていく形と

して、最後に質疑応答という流れになる。 

清宮さんは懇親会にも参加して頂ける。 

オープン例会のチラシは完成次第、役員が各会員のところに配布する。 

役割分担と勧誘方針は三役が決めて資料として一緒に渡す。 

入会見込みだけでなく後継がいるシニア世代にも声を掛ける。 

懇親会はゲストの方からも３０００円徴収する。 

締め切りは 9 月 2 日。 

次回役員会で役割分担等を決めていく。 

 

5 

 

１０月例会につい

て 

識学を取り入れるのではなくそのエッセンスを使って中小企業が取り入れられる内

容とする。清宮講師の話にも繋がる。 

ゲスト参加推奨例会にしているのでオープン例会に参加してくれた人へのフォローア

ップも行う。8 月役員会ではパワーポイントやタイムスケジュールを作成する。  
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１１月視察研修に

ついて 

日程は１１月１４日、１５日でバスを予約した。 

企業視察はなしにして京都・奈良方面で修行のような内容の旅行にする。 

座禅・精進料理・滝行（？）など・ 

 

7 

 

その他 分科会：オープン例会のゲストの方にも来てもらう事も考える。 

会費を考える会：１１月２１日 
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次回役員会日程 第５回役員会日程 

日時：8/19（火） 19：00～ 

場所：菅原乳業社（懇親会も実施予定） 

議事録予定者 ： 岡本 

 

 

 


