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Ｎo 表 題 内 容 

1 

会長      

開催挨拶 

本日が第１回となります。総会もお疲れさまでした。応援の声も聞こえておりま

す。これから１月単位で始まりますので皆さま、どうぞよろしくお願いいたしま

す。 

2 

４月総会・懇

親会の感想と

反省 

清水：写真をもっと撮っていた方が良かった。正面の写真も撮った方が良かった。

※一人一人をピックアップした写真を撮るように。 

本田：BGM をつけてもよいかなと思います。 

岡本：前期との段取りなど話し合いをしたほうが良かったと思います。 

３役：いつも総会が１８：００～１９：００までなのを１９：３０に変更したい

とおもいます。 

中村：動画とかは撮らなくてもよいですか？ 

堀：次回新年例会の時になるべく会計の段取りがうまい事行くように変えていこ

うと思います。 

北浦：質問事項の時マイクの担当をきめて段取りよく行くようにしたいと思いま

す。 

 

 

出欠の管理 今期の方針 

案内：２週間前 

締め切り：１週間前（無回答は連絡すること） 

当日連絡なしの遅刻は欠席扱いです。 

 

出欠管理表はダウンロードしてお使いください。 

メールの出欠データをダウンロードし、出欠をコピーし、ダウンロードした出欠

管理表の DB に貼り付けると反映されます。 

例会は基本第２火曜日なので、第１月曜日に催促のメールを送る。 

 

3 

５月例会につ

いて 

菅原会長資料に基づき説明。 

集合時間１７：３０ 商工会議所６０５ 

年間テーマ「力強い経営」 

自己観照 自己を、客観性をもって観よう。 

タイムスケジュール参照 

※役員がグループ長になり７グループに分ける。１０分経ったら議論に移行す

る。 

あくまで現把握から考える、「誰に」「何を」「どうやって」まで考える。 

１グループ３分間スピーチする。 

※役員は誰を選ぶのかを決める事 

 



Ｎo 表 題 内 容 

外部環境は生成 AIを使う。（事前に各会員の業種毎に外部環境を出しておく。） 

 

出欠の中に自分の業界についてのアンケートを入れようと思います。 

 

５月例会は、自社の現状分析をしたときの事業ドメインを考える事が目標です。 

事前に役員で模擬５月例会を行う事。 

臨時役員会 ５月７日１９:００～  

4 

６月例会につ

いて 

経営哲学を導き出すために自分軸を作る例会。 

 

再検討いたします。 

5 

７月例会につ

いて 

言語にできるは武器になる。言語化トレーニング 

資料に基づき説明 

目的を明確にする。 

はじめに会社 PR を実施してもおもしろい？ 

 

次回、役員会にて実施 

資料の作り込みをする事。  

6 

８月例会につ

いて 

「よりよい人生のために目標を持とう！」 

 

３年以内の目標、５年後の目標、１０年後の目標 

仕事や趣味の目標を決めている 

 

いまメソッドを探している。 

目標達成の成功率を上げる。 

次回までにブラッシュアップする。 

７ 

会員増強委員

会について 

開催日時：２０２５年５月２０日（火）１９：００～ 姫路商工会議所６０２号

室 

田村前会長を委員長として指名。 

一八会全員が増強会員であるという事を意識する。 

目標３名 ９月入会、４月入会させる。 

 

 

その他 大阪万博 ２０２５年７月１０日（木） 

 

懇親会会場案 これからも募集します。 

 

 

次回：第２回役員会 

日時：5/27（火） 19：00～21：00 

場所： 


